Договір
про підготовку здобувача ступеня доктора філософії за рахунок
державного замовлення
№ 		«	» 	 	 р.
1 ПРЕДМЕТ ДОГОВОРУ
Державний вищий навчальний заклад «Національний гірничий університет» в особі ректора Півняка Геннадія Григоровича, що діє на підставі статуту навчального закладу, далі – Виконавець, з одного боку та аспіранта денної форми навчання	
(прізвище, ім'я та по батькові)
спеціальність, освітня програма 	
	,
з другого боку, уклали цей договір щодо підготовки  здобувача вищої освіти за третім (освітньо-науковим) рівнем з метою здобуття ступеня вищої освіти доктора філософії.
2 ОБОВ’ЯЗКИ СТОРІН
2.1 Виконавець зобов'язується забезпечити:
1) якісну освітню і наукову підготовку здобувача ступеня доктора філософії згідно з індивідуальним навчальним планом та індивідуальним планом наукової роботи;
2) надання методичного і змістовного наукового консультування щодо власного дослідження від наукового керівника (керівників);
3) чіткий розподіл обов’язків між науковими керівниками у разі призначення вченою радою університету двох керівників;
4) виплату відповідно до чинного законодавства України державної стипендії;
5) безпечні та нешкідливі умови для проведення наукового дослідження, належним чином обладнане місце для наукової роботи;
6) місцем у гуртожитку на період навчання в аспірантурі за рахунок коштів аспіранта. У разі розірвання контракту право на проживання в гуртожитку припиняється;
7) сприяння академічної мобільності, що реалізується відповідно до Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.08.2015 № 597;
8) надання академічної відпустки, зокрема за станом здоров’я, у зв’язку з вагітністю та пологами, для догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, відповідно до законодавства.
2.2 Здобувач ступеня доктора філософії зобов'язується:
1) виконувати всі обов’язки здобувачів вищої освіти, визначені Законом України «Про вищу освіту»;
2) дотримуватися загальноприйнятих морально-етичних норм і стандартів поведінки дослідників у відповідній галузі (професії);
3) відвідувати аудиторні заняття і проходити всі форми поточного та підсумкового контролю, передбачені індивідуальним навчальним планом аспіранта та освітньо-науковою програмою;
4) виконати індивідуальний план наукової роботи та систематично звітувати про хід його виконання на засіданні кафедри;
5) своєчасно подавати відділу аспірантури індивідуальний навчальний план та індивідуальний план наукової роботи за підсумками проведення звітності аспірантів, а також інші необхідні документи;
6) виконувати всі вимоги освітньо-наукової програми, зокрема здобути теоретичні знання, уміння навички та інші компетентності, достатні для продукування нових ідей, розв’язання комплексних проблем у галузі професійної та/або дослідницько-інноваційної діяльності, оволодіти методологією наукової та педагогічної діяльності, а також провести власне наукове дослідження, результати якого мають наукову новизну, теоретичне та/або практичне значення;
7) захистити у встановлений термін свої наукові досягнення у вигляді дисертації в спеціалізованій вченій раді.
3 ІНШІ УМОВИ
1) Здобувача ступеня доктора філософії, що захистився до закінчення строку підготовки в аспірантурі, має право за власним вибором, за умови затвердженого Міністерством освіти і науки України відповідного порядку і наявності фінансування:
· отримати одноразову виплату в сумі залишку стипендії, передбаченої у бюджеті університету на відповідний календарний рік, та за власною заявою бути відрахованим з аспірантури;
· отримати за власною заявою оплачувану академічну відпустку на термін, що залишився до завершення нормативного строку підготовки в аспірантурі.
2) Якщо здобувач ступеня доктора філософії захистить дисертацію на третьому чи четвертому році навчання та буде обраний за конкурсом на відповідну посаду науково-педагогічного працівника в університеті, то загальна сума залишку стипендії може бути нарахована йому як щомісячна надбавка до заробітної плати, за умови затвердженого Міністерством Освіти і науки України відповідного порядку і наявності фінансування;
3) Порушення строків виконання індивідуального плану наукової роботи без поважних причин, передбачених законодавством, а також невиконання аспірантом індивідуального навчального плану, може бути підставою для ухвалення вченою радою університету рішення про його відрахування.
4) Зміни і доповнення до цього договору вносяться шляхом підписання додаткових угод;
5) Усі спори, що виникають між сторонами, вирішуються в судовому порядку.
4 ТЕРМІН ДІЇ ДОГОВОРУ
Договір набирає чинності з моменту підписання і діє до «	»	 	 р.
Договір складено у двох примірниках, які зберігаються у кожної сторони і мають однакову юридичну силу.
Адреси сторін:
Виконавець: пр. Д. Яворницького, 19, м. Дніпро,49005
Здобувач ступеня доктора філософії 	
(місце постійного проживання, адреса, номер телефону)
паспорт	
(серія, номер, ким і коли виданий)
	
МП
Ректор	Г.Г. Півняк	Аспірант 		
(підпис)	(підпис)	П.І.Б.
Головний бухгалтер 	Л.Г. Сядро	Науковий(і) керівник(и)		
(підпис)	(підпис)	П.І.Б.
Провідний юрисконсульт	 К.В. Михайлова		 	
(підпис)	(підпис)	П.І.Б.
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